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Отчет за 2018 год к Плану мероприятий по выполнению задач подпрограммы 2 «Охрана труда»
Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения 
на 2016 – 2020 годы в г.Минске на 2018 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Выполнение мероприятий

	1
	2
	3

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда работающих

	1.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенного уровня шума, вибрации, повышенных концентраций вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и другого), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда,  способствующие снижению удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года


	В Первомайском районе г. Минска принципы государственной политики в области охраны труда реализуются в рамках выполнения Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016-2020 годы (подпрограмма 2), утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь, а также за счет Плана мероприятий по выполнению задач подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016-2020 годы в г. Минске на 2018 год.

На осуществление и реализацию комплекса мероприятий по техническому перевооружению и модернизации производств в организациях, на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, а также оснащение производственных участков (рабочих мест) новым (усовершенствованным) оборудованием, грузоподъемными механизмами и устройствами, транспортными средствами, приспособлениями и другими объектами производственного назначения запланировано в 2018 году 1508,5 тыс. рублей,  затрачено 1708,7 тыс. рублей.
Согласно представленным отчетам коммунальными и безведомственными организациями района за январь-декабрь 2018 г. количество рабочих мест на конец отчетного года с вредными и (или) опасными условиями труда составило 692 рабочих места и снизилось по сравнению к соответствующему периоду 2017 года на 40 рабочих мест  в связи с проведением аттестации рабочих мест по условиям труда в отдельных организациях района (ОАО «Трикотажторг», ОАО «Белгалантерея», ГП «Домэнергосервис», УП «Зеленстрой Первомайского района г.Минска», СООО «МобильныеТеле Системы» и др.).

Для актуализации перечней «О прохождении проверки знаний», «О разработке СУОТ» 12.11.2018 в адрес более 1200 субъектов хозяйствования Первомайского района г.Минска направлен запрос об организации работы по созданию безопасных условий труда с предоставлением информации о разработке и внедрении Системы управления охраны труда (далее - СУОТ) и прохождении проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей организаций района. Полученная информация систематизируется.

	2.
	Осуществление комплекса    

мероприятий по техническому       

перевооружению и модернизации     
производств в организациях, приведение в соответствие с требованиями нормативных актов санитарно-бытового обеспечения работников
	

	3.
	Взаимодействие органов государственного управления и иных организаций в части профилактики нарушений законодательства   об охране труда


	В рамках плановой работы мобильной группы администрации Первомайского района г. Минска по вопросам охраны труда совместно с представителями надзорных органов  и профсоюзов за  2018 год обследовано 140 организаций, из них 109 строительных, выявлено 1486 нарушений, из них 1064 нарушения в строительных организациях, выдано 73 рекомендации для устранения нарушений. Кроме того, мобильной группой проведено 13 повторных обследований и установлено, что ранее выданные рекомендации исполнены и нарушения устранены. 

В октябре 2018 года  рабочая мобильная группа администрации Первомайского района г. Минска приняла участие в работе межведомственной рабочей группы по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению
 общественной безопасности и дисциплины»  на территории Первомайского района г.Минска с посещением следующих объектов: строительство объекта «Жилой дом № 1 пр. Независимости - Макаенка», строительный объект «Школа в микрорайоне № 5 Восточный», ОАО «Минский маргариновый завод», Хлебзавод № 5 КУП «Минскхлебпром».

За 2018 год совместно с представителями надзорных органов  и профсоюзов проведено 4 заседания по профилактике производственного травматизма, два из них – выездные, на которых рассмотрены и проанализированы следующие вопросы:

- несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом;

- прохождение проверки знаний по вопросам охраны труда;

- разработка и внедрение системы управления охраной труда;

- промежуточное выполнение мероприятий подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016-2020 годы в г.Минске;

- приобретение средств индивидуальной защиты и др.

Ежеквартально на заседаниях администрации рассматривается вопрос производственного травматизма. На заседания приглашаются руководители организаций, допустивших несчастные случаи со смертельным исходом, с тяжелым исходом, а также где установлена вина нанимателя. Заслушиваются пояснения руководителей, дается оценка работы руководителей и специалистов организаций в области охраны труда.

	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	4.
	Оказание содействия в организации проведения года безопасного труда в промышленности
	В рамках плановой работы мобильной группы администрации Первомайского района г. Минска по вопросам охраны труда за  2018 год обследовано 12 промышленных предприятий.
19 апреля 2018 года состоялся семинар на базе ОАО «МТЗ», в котором приняли участие организации Первомайского района г.Минска. В рамках семинара состоялась выставка средств индивидуальной и коллективной защиты.

	5.
	Повышение квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих организаций
	Администрация района ежемесячно направляет в адрес руководителей организаций района информационные письма о необходимости прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда в комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда Мингорисполкома.
Информация о руководителях, не прошедших проверку знаний по вопросам охраны труда в администрации района, направляется в Минское городское управление Департамента государственной Инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

	6.
	Организация проведения семинаров, конференций, круглых столов по вопросам пропаганды безопасных условий труда
	18 мая 2018 года в администрации района состоялся семинар на тему: «Разработка системы управления охраной труда», на котором присутствовали 15 руководителей и специалистов предприятий и организаций района коммунальной форм собственности, с участием представителей профсоюза и РУП «Республиканский центр охраны труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь»;

Главой администрации Первомайского района г.Минска подписано распоряжение от 10.05.2018 № 75р «О проведении месячника безопасного труда в период с 14.05.2018 по 13.06.2018» (далее - месячник). В рамках месячника состоялась декада безопасного труда «Применяя СИЗ – сохраняешь жизнь» (далее - декада). 

За период месячника и декады мобильной группой администрации Первомайского района г.Минска по охране труда, в состав которой вошли представители районной прокуратуры, проведено 5 рейдов, обследована 51 организация.

Во время рейдов, которые прошли 16.05.2018, 23.05.2018, 30.05.2018, 06.06.2018, 13.06.2018 в Первомайском районе г.Минска, мобильная группа по охране труда администрации Первомайского района г.Минска выявила 516 нарушений правил безопасных условий труда, выданы рекомендации для устранения выявленных нарушений;

В июле 2018 года проведена декада безопасного труда «Студенческое лето – 2018» (посещены магазины ОАО «ЗОРИНА» и ин-т им. Широкова), а также в ноябре-декабре планируется проведение информационно-профилактической акции по профилактике пьянства на производстве;

С 1 ноября по 30 ноября 2018 г. в районе проведена акция «Нет пьянству на производстве!».

Информация о проведении  акции «Нет пьянству на производстве!» (далее – Акция) размещена на сайте администрации, а также направлена около 400 субъектам хозяйствования путем рассылки по электронной почте.  Около 20%  предприятий  предоставили отчеты об организации Акции с фотографиями.  

Также 28 ноября 2018 г. проведены рейдовые освидетельствования работающих в организациях: ОАО «ММЗ им. С.И. Вавилова – управляющая компания холдинга «БелОМО», УП «Ремавтодор Первомайского района г.Минска», ООО «Яркида» на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения в течение рабочего дня с участием представителя УЗ «19 центральная районная поликлиника». Проведено тестирование 56 рабочих алкотестерами на предмет наличия алкоголя. У всех проверенных рабочих реакция отрицательная.

	7.
	Проведение выставок современной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, созданных с учетом передовых достижений, новых разработок в области охраны труда
	13 сентября 2018 года состоялся выездной семинар на базе                            УП «Мингаз» на тему:  «Зависимость успеха в бизнесе от обеспечения условий охраны труда. Ответственность за нарушение условий безопасности труда» с проведением выставки средств индивидуальной защиты.

	8.
	Ежегодное участие в  проведении Дней охраны труда в организациях, расположенных на    

территории г.Минска              
	За 2018 год специалисты администрации приняли участие в Днях охраны труда в 5 организациях района, где произошли несчастные случаи с тяжелым  и смертельным исходом ( РУП «Медтехноцентр», ОАО «Минский маргариновый завод» и ОАО «Стройтехпрогресс», ООО «Тапас плюс» - 2 раза).

	9.
	Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	На официальном сайте администрации размещается актуальная  информация о работе рабочей мобильной группы по вопросам охраны труда при администрации Первомайского района г.Минска с указанием выявленных нарушений законодательства по охране труда. Также на сайте администрации района постоянно обновляется методическая  информация в области охраны труда.

	10.
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях г.Минска
	Для активизации и повышения эффективности административно-общественного контроля за соблюдением законодательства о труде в организациях администрацией района были предложены для участия в городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Минска за 2018 год: РУП «МИНГАЗ»,  ГУ «Национальная библиотека Беларуси»,  УП «Минсккоммунтеплосеть»,  ОАО «10 Управление начальника работ»,  УЗ «19-я городская  детская поликлиника Первомайского района г. Минска»,  ГУО «Средняя школа № 20 г. Минска»,                                  СООО «Мобильные ТелеСистемы»,  СП «Цейсс-БелОМО».

	11.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	28 апреля 2018 года  в рамках Всемирного дна охраны труда состоялся выездной круглый стол на тему: «Охрана труда: молодые работники, особенно уязвимы» на базе УП «Минсккоммунтеплосеть» с участием  представителей профсоюза, направленный на пропаганду и распространение в организациях района передового опыта в области охраны труда.

Руководителями организаций района также проведены мероприятия в рамках Всемирного дна охраны труда:

- проведены Дни охраны труда;

- в организациях размещены информационные плакаты о проведении Всемирного дна охраны труда; 

- с работниками организаций проведены профилактические беседы;

- в организациях района, где произошли несчастные случаи с тяжелым исходом проведены Дни охраны труда. С участием сотрудника администрации района проведены Дни охраны труда в феврале, апреле и мае 2018 г., которые  посетил Дни охраны труда в РУП «Медтехноцентр», ОАО «Минский маргариновый завод» и ОАО «Стройтехпрогресс».
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