ПОЛОЖЕНИЕ
проведения районного конкурса на лучший молодежный трудовой коллектив года 

«Мы - ВМЕСТЕ!» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения районного конкурса на лучший молодежный трудовой коллектив года «Мы – ВМЕСТЕ!» (далее Конкурс).

1.2.
Молодежный трудовой коллектив – коллектив, объединяющий молодых работников для совместного и согласованного выполнения производственно-экономических показателей предприятия в возрасте до 31 года включительно.

1.3.
Участники Конкурса – молодёжь в возрасте до 31 года включительно, работающая на промышленных предприятиях, в учреждениях и организациях Первомайского района г.Минска и состоящая на учёте в первичных организациях общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодёжи».

1.4.
Основными целями и задачами Конкурса являются:

· знакомство с профессиональной, трудовой, досуговой деятельностью трудовых коллективов;

· мотивирование трудовых коллективов к творческому подходу в работе и досуге;

· повышение уровня профессиональной подготовки молодежи; 

· развитие активной жизненной и гражданской позиции союзной молодёжи;
· поиск и выявление творческих, перспективных молодых специалистов;

· разумная организация свободного времени союзной молодёжи;

· повышение имиджа деятельности ОО «БРСМ»;

· пропаганда среди членов ОО «БРСМ» организованных форм досуга.

2. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА

2.1.
Организаторами Конкурса являются:

· Администрация Первомайского района г.Минска в лице управления идеологической работы, культуры и по делам молодежи;

· Первомайский районный комитет ОО «БРСМ» г.Минска.
2.2.
Организаторы обеспечивают общее руководство мероприятиями Конкурса, в том числе определяют источники финансирования;

2.3.
Организаторы Конкурса могут вносить изменения в регламент проведения конкурса.

3. СРОКИ И ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. до 30.04.2020 г. – прием заявок (Приложение 2);
3.2. до 06.05.2020 – предоставление видео-поздравления, посвященного 75-летию Великой Победы, продолжительностью не более 2 минут 00 секунд (приветствуется праздничная атрибутика, творческий подход)
3.2. июль (до 31.07.2020 г.) – предоставление портфолио (Приложение 1);
3.4.   начало сентября 2020 г. – смотр визиток-презентаций предприятий и организаций Первомайского района г.Минска
3.5.    12.09.2020 - Парк культуры и отдыха имени Челюскинцев - объявление результатов и награждение победителей

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1.
Для регистрации на участие в районном конкурсе на лучший молодежный трудовой коллектив года «Мы - ВМЕСТЕ!» необходимо предоставить заявку на участие (Приложение 2) в Первомайский РК ОО «БРСМ» – 326-77-30, электронный адрес: pervbrsmminsk@gmail.com до 30.04.2020 г.

4.2. На второй этап конкурса команды готовят видео-поздравления, посвященное 75-летию Великой Победы, которое будет опубликовано в специальном разделе сайта администрации Первомайского района г.Минска. 

Ролик может быть загружен на любой файлообменный сервис 
GoogleДиск, YandexDisk и т.д.) в виде активной ссылки для скачивания отправленный письмом на электронный адрес (pervbrsmminsk@gmail.com) либо предоставлен на флеш-носителе в районный комитет (пер. К.Чорного, д.5, каб.102).
4.3. На третьем этапе командам – участникам конкурса необходимо подготовить портфолио первичной организации ОО «БРСМ» согласно требований, указанных в Приложении 1. На основании Портфолио проводится оценка деятельности первичной организации на районном этапе конкурса.  Максимальный балл – 20, который учитывается при подведении итогов в основном этапе Конкурса.
4.4. На основной (четвертый) этап Конкурса командам необходимо подготовить:
1. Визитку-презентацию молодежного коллектива организации, предприятия, учреждения (до 5-7 минут), которая должна раскрывать в любой творческой форме и жанре специфику деятельности коллектива, его трудовые будни и организацию досуга.  В данном конкурсном испытании участвует вся команда;
2. Конкурс молодежных лидеров «Я – лидер! Я – патриот!». В данном конкурсном испытании участвует лидер, который является капитаном команды, также допускается участие группы поддержки до 4-х человек.

Выступление участника и его команды в данном конкурсном испытании предполагает исполнение постановочного номера на тему «Я – лидер! Я – патриот!», раскрывающего тему Малой Родины, 75-летия Великой Победы и др.

4.5.
Критерии оценки команд жюри:

· визитка-презентация  - максимальная оценка 10 баллов;
· конкурс «Я – лидер! Я – патриот!» - 5 баллов;

· оценка деятельности первичной организации на основании заочного этапа - 20 баллов;

· лучшая группа поддержки – 3 балла.
4.6.
Для проведения Конкурса организаторами создается жюри. Жюри оценивает выступления и материалы с целью выявления победителя конкурса.

5.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

5.1.
Организационный комитет отвечает за приобретение подарков и проведение церемонии награждения. 
5.2.
Победители (I, II, III место) районного конкурса на лучший молодежный трудовой коллектив года «Мы-ВМЕСТЕ!» Первомайского района г.Минска награждаются переходящим кубком, плакетницами за 1-ое, 2-ое, 3-е место, дипломами (в рамках),  памятными подарками за счет средств периодических членских взносов Первомайского РК ОО «БРСМ» г.Минска и средств районного бюджета. 
5.3. Также  будут определены победители в номинациях по усмотрению конкурсной комиссии. 

5.4. Все участники районного конкурса на лучший молодежный трудовой коллектив награждаются благодарственными письмами и дипломами (в рамках) за счет средств периодических членских взносов Первомайского РК ОО «БРСМ» г.Минска.
Приложение 1
Требования к портфолио (примерный перечень):

1. Титульный лист (контактная информация).

2. Структура ОО «БРСМ» на предприятии, лидеры.

3. Состав комитета ОО «БРСМ».

4. План работы первичной организации ОО «БРСМ» на 2021 год.

5. Отчет о работе первичной организации ОО «БРСМ» за 2019/2020 год (кратко с фото).

6. Фотоотчет участия в проектах и инициативах районного, городского, республиканского уровня; собственные инициативы (мероприятия, форумы, открытые диалоги обмена опыта и т.д.) /2019 – 2020 год/.

7. Фото стенда и другой наглядной информации по молодежной политике.

8. Наличие молодежного информационного ресурса (сайт, газета и др.).

9. Реализация благотворительных проектов  молодежным активом в организации. Волонтерская деятельность.

10. Информация о проводимой работе по профилактике наркомании среди молодёжи организации.
11. Участие в организации временной трудовой занятости молодёжи.

12. Наличие в коллективном договоре раздела «Молодёжная политика» (выдержка).

13. Наличие молодежного Совета предприятия/организации; информация о работе, поставленных целях и задачах, формы взаимодействия, решаемые вопросы.

14. Работа в социальных сетях (ссылки, количество подписчиков, основная тематика) и организация подписки на официальные каналы в Вконтакте, Instagram,Facebook, Twitter, Telegram, администрации района, Первомайского районного комитета ОО «БРСМ» и др., а также предложения по улучшению качества их работы.
Приложение 2
Заявка на участие в районном конкурсе на лучший молодежный трудовой коллектив года «Мы - ВМЕСТЕ!»
от_____________________________________________________

наименование ПО ОО «БРСМ» предприятия, организации, учреждения

	№
	Участники команды 

( Ф.И.О) 
	Дата рождения
	Стаж работы 
	Номера членских билетов ОО «БРСМ»


Паспортные данные капитана команды:
________________________________________




Ф.И.О.

Серия____№___________ Выдан ______________________________________
Руководитель 




__________

________________


М.П.





           подпись


     Ф.И.О.                                                                          

